Zachodniopomorska

Szkota Biznesu PIGU':KI KOMPET[NGJI

w Szczecinie ZACHODNIOPOMORSKIEJ SZKOLY BIZNESU

REGULAMIN

rekrutacji i udziatu w programie Akademia Lidera 2.0

Projektu ,,Pigutki kompetencji Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu” (*aktualizacjo z 22.11.2021)

§1. Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

Projekt — projekt "Pigutki kompetencji Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu", o numerze
POWR.03.01.00-00-T236/18, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, lll OS$ priorytetowa ,,Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju”, Dziatanie
3.1 ,Kompetencje w szkolnictwie wyzszym”.

Realizator Projektu — Lider projektu realizowanego w partnerstwie z Partnerem projektu:
Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie, ul. Zotnierska 53, 71-210 Szczecin, NIP
852-00-19-079.

Partner projektu: Fundacja Edukacyjna Rdwne Szanse, ul. Zotnierska 53, Szczecin 71-210.
Program — program dydaktyczny ,Akademia Lidera 2.0”.

Szkolenie — jedno z czterech szkolen realizowanych w Programie: 1/ Marketing i nowe
media, 2/ Design Thinking, 3/ Szczupte i zwinne zarzadzanie, 4/ Przywddztwo.

Uczestnik Projektu / Programu — osoba dorosta, majaca skoriczone *25 lat, ktdra zostata
zakwalifikowana do Projektu w wyniku postepowania rekrutacyjnego, i ktéra podpisata
komplet dokumentéw rekrutacyjnych i projektowych,

Kandydat — osoba dorosta, majgca skofnczone *25 lat, ktéra zostata zgtoszona do udziatu
w Projekcie / Programie, ale nie otrzymata jeszcze statusu Uczestnika Projektu,

Dane Osobowe - dane w rozumieniu art. 4 pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych  w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz uchylenia
dyrektywy95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,RODO”), tj.
informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej
(,0sobie, ktorej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba,
ktorg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikdw okreslajgcych
fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng
tozsamos¢ osoby fizycznej.

Biuro Projektu — siedziba Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie, ul. Zotnierska
53, Szczecin 71-210, email: pigulkikompetencji@zpsb.pl.

Biuro Rekrutacji i Szkolen — w zaleznosci od miasta, w ktérym realizowane jest dane
szkolenie (Szczecin / Gryfice / Stargard / Swinoujécie) Biurem Rekrutacji i Szkolen jest
odpowiednia siedziba wydziatu Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu: * w Szczecinie, ul.
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Zotnierska 53; * w Gryficach, ul. Pitsudskiego 34; w Stargardzie, ul. Park 3 Maja 2; * w
Swinoujéciu, ul. Grunwaldzka 47,

11) Przetwarzanie danych osobowych — przetwarzanie w rozumieniu art. 4 pkt 2 RODO, t;j.
operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych
osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takie jak zbieranie,
utrwalanie, organizowanie, pobieranie, przeglgdanie, wykorzystywanie, ujawnianie
poprzez przestanie, rozpowszechnianie Ilub innego rodzaju udostepnianie,
dopasowywanie lub tgczenie, ograniczenie, usuwanie lub niszczenie.

12) Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a,
00-695, Warszawa.

13) strona www Programu — strona internetowa programu Akademia Mfodego Lidera w
ramach Projektu, znajdujgca sie pod adresem www.AL20.zpsb.pl .

14) ZPSB — Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie.

15) Wydziat ZPSB — odpowiednio do miasta: Wydziat ZPSB w Szczecinie, ul. Zotnierska 53;
Woydziat ZPSB w Gryficach, ul. Pitsudskiego 34; Wydziat ZPSB w Stargardzie, ul. Park 3
Maja 2; Wydziat ZPSB w Swinoujéciu, ul. Grunwaldzka 47.

16) AL2.0 — program ,Akademia Lidera 2.0”.

§2 Postanowienia ogodlne

1. Celem gtéwnym projektu ,Pigutki kompetencji Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu” jest
rozwaj oferty uczelni w zakresie trzeciej misji, poprzez opracowanie programu ksztatcenia
i jego realizacje stuzgcego rozwijaniu kompetencji.

2. Projekt polega na opracowaniu i realizacji m.in. programu dydaktycznego , Akademia
Lidera 2.0”, sktadajgcego sie z 4 szkolen: "Marketing i nowe media" - ksztattujgcego
kompetencje ICT, kreatywnos$¢ i znajomos¢ nowoczesnych narzedzi komunikacyjno-
informatycznych; "Design Thinking" - ksztattujgcego kompetencje zwigzane z
kreatywnoscig w biznesem, empatia, rozwigzywaniem probleméw oraz wigczaniem grup
docelowych w planowane rozwigzania; ,Szczupte i zwinne zarzadzanie" - ksztattujgcego
kompetencje zwigzane z kreatywnoscig w biznesem, rozwigzywaniem probleméw oraz
wykorzystywanie nowoczesnych metod zarzadzania przedsiebiorstwem; "Przywddztwo"
- ksztattujgcego kompetencje zwigzane z komunikacjg interpersonalng, zarzadzaniem
zespotem, ksztattowaniem sciezki rozwoju.

§3 Uczestnicy Projektu i Szkolenia

1. Uczestnikiem projektu moze zostaé osoba, ktéra w momencie przystapienia do projektu
ma ukonczony *25. rok zycia, z terenu Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego — SOM
(*m.in. M. Szczecin, M. Stargard, M. Swinoujécie, powiat policki, itd. —> sprawd? obszar
SOM) oraz z terenu powiatu gryfickiego (tj. pracuje, uczy sie lub zamieszkuje na ww.
obszarze w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

2. Aby zosta¢ Uczestnikiem, kandydat, spetniajgcy warunki z ust. 1. powyzej musi przejsé¢
proces rekrutacyjny oraz podpisa¢ dokumenty rekrutacyjne.
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3. W Projekcie planowana jest realizacja nastepujacej liczby szkolen w nastepujacych
miastach (oraz udziat liczby uczestnikéw):

1) szkolenie ,,Marketing i nowe media”, obejmujgce 30 godzin szkoleniowych — tgcznie
15 edycji szkolenia w Szczecinie, Gryficach i Stargardzie (15 oséb w grupie), facznie
225 uczestnikow;

2) szkolenie ,Design Thinking”, obejmujgce 30 godzin szkoleniowych — 5 edycji szkolenia
w Szczecinie (15 oséb w grupie), tacznie 75 uczestnikow;

3) szkolenie ,Szczupte i zwinne zarzgdzanie”, obejmujace 30 godzin szkoleniowych —
tacznie 10 edycji szkolenia w Szczecinie, Gryficach, Stargardzie i Swinoujéciu (15 oséb
w grupie), tgcznie 150 uczestnikéw.

4) szkolenie ,Przywdédztwo”, obejmujgce 30 godzin szkoleniowych — facznie 10 edycji
szkolenia w Szczecinie, Gryficach, Stargardzie i Swinoujsciu (15 os6b w grupie), tacznie
150 uczestnikow.

4. Do udziatu w szkoleniach osoby, spetniajgce warunki uczestnika opisane w pkt. 1
niniejszego paragrafu, zgtaszajg sie za posrednictwem formularza rekrutacyjnego na
stronie www Programu.

5. Udziat w Projekcie jest bezptatny, przy czym Realizator Projektu zastrzega, ze pokrywany
w ramach Projektu koszt realizacji szkolen obejmuje: przeprowadzenie szkolenia w
siedzibie Wydziatu ZPSB, *ew. online, materiaty szkoleniowe w trakcie szkolenia
(obejmujgce takze materiaty warsztatowe dla uczestnikdow), niezbedny sprzet do
przeprowadzenia szkolenia na terenie Wydziatu ZPSB, jak réwniez koszty prowadzacego
szkolenie i zaswiadczen/certyfikatdw na zakoriczenie szkolenia. Realizator Projektu nie
pokrywa kosztéw dojazdu, wyzywienia ani noclegow.

6. Uczestnicy Projektu zobligowani sg do udziatu w zajeciach przynajmniej na poziomie 80%.

7. Uczestnicy Projektu mogg co do zasady braé udziat tylko w jednym rodzaju szkolenia,
poprzez wybér szkolenia w formularzu rekrutacyjnym, zamieszczonym na stronie www
Programu. W uzasadnionych przypadkach, szczegdlnie przy matej liczbie chetnych
uczestnikédw na dany kurs, decyzje podejmuje Biuro Rekrutacji i Szkolen w danym
Wydziale ZPSB.

§4 Rekrutacja Uczestnikow

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie od pazdziernika 2019 do ezerwea *lutego 2022
roku — w etapach, jako oddzielne procesy rekrutacyjne dla kazdej edycji kazdego rodzaju
szkolenia. Terminy poszczegblnych rekrutacji do kurséw, jak réwniez terminy samych
kurséow, beda ogtaszane na biezagco w trakcie realizacji projektu na stronie www
Programu, najpdzniej na miesigc przed planowanym rozpoczeciem kursu.

2. Realizator Projektu moze podja¢ decyzje o zmianie terminu szkolenia, ogtoszeniu
rekrutacji uzupetniajacej, a takze o zamknieciu naboru.

3. Rekrutacja ma charakter otwarty, tzn. do Programu mogg kandydowaé wszyscy
zainteresowani, ktorzy spetniajg wymogi uczestnictwa opisane w par. 3 ust. 1.

4. O przyjeciu do projektu decydujg ponizsze kryteria, spetnione facznie:

1) kryteria formalne: spetnianie wszystkich wymogow uczestnictwa, opisanych w par. 3
ust. 1.

2) kryteria merytoryczne: wykazanie duzej motywacji do uczestnictwa w projekcie,
ktdra jest oceniana w skali 1-100 pkt, na podstawie wtasnego opisu kandydata w
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formularzu rekrutacyjnym, gdzie do przyjecia wymagane jest uzyskanie przynajmniej
50 pkt.;

3) zakonczenie procesu rekrutacyjnego: w terminach, zgodnie z Regulaminem, ztozenie
wszystkich wymaganych dokumentéw projektowych i rekrutacyjnych.

5. Pierwszenstwo przy naborze do projektu maja osoby niepetnosprawne, osoby w wieku
powyzej 45 lat oraz osoby niekorzystajace z dziatan edukacyjnych w ostatnim roku.

6. W ciggu 5 dni od wptyniecia zgtoszenia online (przestanego poprawnie wypetnionego
formularza rekrutacyjnego, znajdujacego sie na stronie www Projektu), kandydat
otrzymuje (na adres email kandydata podany w formularzu) wiadomos$¢é zwrotng z Biura
Rekrutacji i Szkolen, zawierajgcg informacje nt. zakwalifikowania sie do projektu oraz, w
przypadku pozytywnej kwalifikacji, instrukcje do wypetnienia dokumentow projektowych:

1) Deklaracji udziatu w Projekcie (ktérej wzoér stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu)
2) Kwestionariusza osobowego (zatgcznik nr 2 do Regulaminu)

7. Aby zakonczy¢ proces rekrutacyjny i zosta¢ Uczestnikiem Programu, nalezy w ciggu
kolejnych 5 dni roboczych, dostarczy¢ do Biura Rekrutacji i Szkolen i podpisaé na miejscu
petne dokumenty rekrutacyjne i projektowe, na ktére sktadajg sie:

1) oryginat podpisanej Deklaracji udziatu

2) wypetniony i podpisany Kwestionariusz osobowy

3) Oswiadczenie Uczestnika — zatacznik nr 3 do Regulaminu

4) Umowe uczestnictwa w Projekcie — zatgcznik nr 4 do Regulaminu

8. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w Projekcie przyjmuje sie dzien podpisania
ostatniego z dokumentdw rekrutacyjnych i projektowych, wymienionych w ust. 7
powyzej.

9. Brak ztozenia wszystkich wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych i projektowych w
ustalonych terminach, zgodnie z zapisami niniejszego paragrafu powyzej, uznaje sie za
odstgpienie od rekrutacji. Ponowne przystgpienie do rekrutacji mozliwe jest jako nowy
proces, poczynajac od wystania formularza rekrutacyjnego online.

10. Wzory dokumentow rekrutacyjnych, Regulamin projektu oraz zatgczniki dostepne sg na
stronie www Programu oraz w Biurze Projektu.

§5 Prawa i obowigzki Uczestnika projektu

1. Uczestnik Projektu ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) regularnego uczestnictwa w zajeciach — obecnosc tacznie co najmniej w 80% zajeé;

2) potwierdzania uczestnictwa przez podpisywanie listy obecnosci (*w przypadku zajec
online jest to zgoda na wykonanie zrzutu z ekranu spotkania online z wykazem
uczestnikdw), oraz wypetnianie innej dokumentacji projektowej,

3) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych,

4) wykonywania zadanych prac, aktywnego udziatu w zajeciach;

5) udziatu w testach potwierdzajgcych,

6) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,

7) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i kulturalnego zachowania,
wewnetrznych  regulamindéw, ustalonego porzagdku pracy i  przepisow
przeciwpozarowych oraz zasad BHP obowigzujgcych w Zachodniopomorskiej Szkole
Biznesu.
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2. Przed przystgpieniem do projektu Uczestnik zobowigzuje sie do wyrazenia zgody na udziat
w projekcie oraz wykorzystanie swojego wizerunku, polegajgcego na wykonaniu zdjec
podczas dziatan prowadzonych w ramach projektu oraz umieszczania ich w materiatach
informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z Projektem.

3. Odmowa podpisania ktéregokolwiek z dokumentéw Projektu oznacza brak mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

§6 Zakonczenie udziatu w Projekcie

1. Zakonczenie udziatu w Projekcie nastepuje z dniem uzyskania certyfikatu/zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia z Programu AL2.0, w ktérym Uczestnik brat udziat.

2. Rezygnacja z uczestnictwa przez Uczestnika projektu w realizacji Projektu wymaga
ztozenia przez Uczestnika oswiadczenia woli w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,
z przynajmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem przed rozpoczeciem pierwszych zajec.

3. W kazdym innym przypadku, udziat w Projekcie moze zakonczy¢ sie wedtug zasad
przewidzianych w podpisanej Umowie uczestnictwa w Projekcie.

§7 Postanowienia koncowe

1. Regulamin Udziatu w Projekcie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2019 roku i obowigzuje
przez caty okres trwania Projektu.

2. Aktualna tres¢ Regulaminu wraz z zatgcznikami znajduje sie w Biurze Projektu, na stronie
www Programu oraz na stronach internetowych Realizatora i Partnera Projektu.

3. W uzasadnionych przypadkach Regulamin moze ulec zmianie. Zmieniona tres¢
Regulaminu zostanie opublikowana na stronie internetowej Realizatora Projektu.

4. W kwestiach spornych dotyczacych zasad udziatu w Projekcie, decydujg w pierwszej
kolejnosci zapisy Regulaminu oraz Umowy uczestnictwa w Projekcie, natomiast Realizator
Projektu zapewnia, ze bedzie starat sie wszelkie spory rozwigzac na drodze dobrej woli i
negocjacji. W wyjatkowych sytuacjach, Uczestnikowi przystuguje skarga/odwotanie do
Kierownictwa Projektu. Na prosbe Uczestnika taki kontakt zostanie przekazany przez
wiasciwe Biuro Rekrutacji i Szkolen.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do decydowania w sprawach
nieuregulowanych niniejszym Regulaminem oraz sytuacjach spornych w oparciu o
przepisy prawa powszechnego oraz wewnetrzne regulacje Realizatora Projektu.

6. Niniejszy Projekt jest realizowany zgodnie z zasadami rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz réwnosci szans kobiet i
mezczyzn.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Deklaracja udziatu w Projekcie
Zatacznik nr 2 — Kwestionariusz osobowy
Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie Uczestnika
Zatgcznik nr 4 — Umowa uczestnictwa w Projekcie
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